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1. Bakgrund och metodval

1.1 Bakgrund
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Enligt skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inriktas mot att uppfylla de nationella malen for

utbildningen. Kravet innebdr att vi systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla

verksamheten. Kravet pa systematiskt kvalitetsarbete galler pa samma satt for fritidshem och skola.

I juni 2017 beslutades féljande 6vergripande omraden som mal for ldsaret 17/18 vilka
kvalitetsredovisningen bygger pa.

Utveckla utomhuspedagogiken som ett pedagogiskt forhallningssatt

Utveckla arbetet med Skolbibliotek och IT inom ramen for den egna undervisningen
Utveckla arbetslagens arbetssatt

Betyg och bedémning

Utveckla vardegrundsarbetet pa skolan med fokus pa elevdemokrati

Vid uppstartsdagarna i augusti fordjupade personalen sig i kvalitetsredovisningen och gjorde egna
mal inom respektive omrade.
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1.2 Metodval

En kvalitetsredovisning speglar de metoder som anvands i det dagliga kvalitetsarbetet. Det arbete
som gors kring t ex mal, kriterier och dokumentation aterspeglas naturligtvis i redovisningen. Lasaret
14/15 borjade vi arbeta efter en enkel och tydlig modell f6r utvardering som har utvecklats av
professor Tom Tiller fran Norge. Han kallar den for GLK-metoden. Vad har vi Gjort, vilka Ldrdomar
skall vi dra och vad ar Klokt att géra. | lasarets uppfoljningar, som dven innefattat fragor till elever
och foraldrar, har personalen fatt uppdraget att tdnka i de tre stegen G, L och K. Lopande
uppfdljningar och arbetslagens utvarderingar i maj manad, ligger till grund fér denna
sammanfattning.

2. Grundfakta och forutsattningar

2.1 Styrning och ledning

Backatorpsskolan &r en fristdende skola. Som huvudman for skolan star Backatorps Skolkooperativ,
ekonomisk forening. Skolan leds av en styrelse som valjs pa foreningens arsmote bade bland personal
och vardnadshavare. Vardnadshavare ska enligt stadgarna vara i majoritet. Den operativa och
pedagogiska ledningen pa skolan om 1, 5 tjanst, har under aret bestatt av en rektor och en
bitrddande rektor. Som ett led i skolans framtida ledarférsorjning har utbildas ytterligare en
bitradande rektor pa rektorsutbildningen. Ledningen har dven ett administrativt stod i form av en
ekonomiassistent och en skoladministrator.

2.2 Beskrivning av skolan

Backatorpsskolan omfattar férskoleklass, ak 1-6 och fritidshem. Under lasaret har 282 elever gatt i
grundskolan arskurs 1-6 samt 48 barn i forskoleklass. Fritidsverksamheten har omfattat 197 elever.
Skolan har cirka 55 anstallda. Verksamheten vander sig till barn framst i naromradet, men tar dven
emot elever fran andra omraden. Soktrycket till skolan ar stort. Upptagningsomrade och kéhantering
ar i detalj beskrivet pa skolans hemsida www.backatorpsskolan.se

Skolans lage och tillgang till omgivande natur ar en stor pedagogisk resurs.

Skolan har under aret varit organiserad i fyra arbetslag. Tva arbetslag bestar arskurserna F — 3 och ett
av arskurserna 4-6. Fritidshemmets personal har ingatt i arbetslagen. Elevhéalsan bildar ett eget
arbetslag. Lagen &r indelade med utgangspunkt fran elevernas larande och behov av funktionell
organisation. Skolans pedagoger har arbetat fram en programférklaring for det gemensamma
arbetet:

Programférklaring arbetslag

Vi har ett helhetstank kring eleverna.

Vi arbetar tillsammans och tar tillvara varandras kompetenser.

Tillsammans orkar vi mer och blir mer effektiva i nyttjandet av tiden, vilket gynnar bade elever och personal.
| laget ges mojligheter att fordela arbetsuppgifter vilket medfor lattnader | kravande situationer och miljGer.
Vi arbetar for att arbetslagen ska vara en stabil arbetsgrupp som bidrar till 6kad maluppfyllelse for vara barn.
Sammanfattning av diskussion | personalgruppen pé Backatorp 2014-08-18 /Annika Kummel

Backatorpsskolan ar ett icke vinstdrivande foraldrakooperativ. Skolans verksamhet och idé bygger
darmed pa att vardnadshavare ar delaktiga. Riktlinjerna i laroplanen ar att skolan skall; “samarbeta
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med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla skolans innehdll och
verksamhet”.

Foraldrarnas mojlighet till insyn och engagemang ar naturligtvis forst och framst, som i alla skolor,
direkt kopplat till sitt barns klass och pedagogerna dar. Backatorpsskolan har genom sin organisation
fler 6ppningar till fordldraengagemang. Styrelsen och Foraldraradet ar de tva “huvudorganen” som i
huvudsak kanaliserar beslut och engagemang for hela skolan. Inom ramen for skollag och

styrelsebeslut ligger det pedagogiska besluts- och ledningsansvaret helt pa rektor.
Backatorpsskolan skapar nyfikenhet och lust att lara

Sa lyder var vision, som tillsammans med var vardegrund fungerar som ledstjarnor i verksamheten.
De, av barn och vuxna 2017, utvalda orden:

Trygghet, Gemenskap, Respekt, Samarbete, Férutsattningar for att lyckas, Skola i tiden och Gladje,
ar principer och varderingar som var skola och férening bygger pa. Det ar ett aktivt stillningstagande
kring vad som &r viktigt och vardefullt fér oss och ger en gemensam syn pa hur vi vill vara mot
varandra och hur vi uppfattar de olika uppdragen vi har. Det skapar vi en grund fér skolan och
foreningens arbete och de beslut som vi fattar. Nar olika asikter uppstar har vi nagot att falla tillbaka
pa som kan ledsaga oss. Vision och vardegrund maste standigt lyftas fram i verksamheten genom
gemensamma tolkningar och fragor som; Vad behéver du ta ansvar for sa att det vi vill ska bli
verklighet?, Vad kan vi géra tillsammans? Var nya logotyp, som har utvecklats bade av personal och
elever under ldsaret, tror vi kan kommunicera den vision och de varderingar vi vill framfora.

\Y/

BACKATORPSSKOLAN
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3 Utomhuspedagogik

Skolan ligger naturskont och skogen med vara uteklassrum ar ett naturligt omrade att vara i for
elever och personal. Vi har arbetat med utomhuspedagogik i manga ar och &r stolta 6ver det vi goér.
Vi ser utomhuspedagogik som ett larande i vaxelspel mellan upplevelse och reflektion grundat pa
konkreta erfarenheter i verkliga situationer i utomhusmiljo. Enkelt uttryckt; Gor det med kroppen
sa sitter det i knoppen. Det ger eleverna chans att triana sin motoriska formaga och underlattar
koppling mellan teori och praktik. Malet &r att alla elever pa Backatorpsskolan ska ha tillgang till
skolans fantastiska utomhusmiljé som en viktig del och en bas for sitt larande.

Vad har vi Gjort?

For att framja utomhuspedagogiken har vi dven fér andra aret i rad satsat pa att ha en
utomhuspedagogisk resurs under skoltid. Detta har gett mojlighet for alla arbetslag att disponera
utomhuspedagogens tid samt planera detta. Tack vare detta blev dven var fina skolskogsplats med
vindskydd, bankar och eldstad i skogen ar renoverad och klar. Fritidshemmet har atit sina mellanmal
dar varje fredag och flera klasser har besokt skolskog platsen regelbundet. Arbetslagen har
genomfort temadagar i faddergrupper, organiserade rastaktiviteter och andra utomhusaktiviter som
en del i arbetet med utomhuspedagogik. Nagra exempel pa arbetet under forra lasaret:

e Forskoleklasserna har regelbundet gatt till skogen och gjort olika typer av uppgifter, t ex
pratat om former och storlekar i arbetet med matematik.

e Arskurs 1 har arbetat utomhus med sagor, kretslopp, friluftsliv, artkunskap om djur och
svampar. Eleverna har ocksa arbetat med matematik och bild utomhus. Alla pass har varit i
helklass och det har varit tva pedagoger i grupperna. Lekfullhet och upptackargladje har
praglat verksamheten. Arskurs 1 har ofta brutit av lektionerna med utomhuspedagogiska
aktiviteter kopplat till lektionsinnehallet, t ex format bokstaver i sandladan, lekt
talkompis-jage, letat saker pa olika bokstaver och studerat trad.

e Arskurs 2 har arbetat malinriktat utomhus i matematik, svenska, bild och NO. Som exempel
har de malat, skrivit dikter, plockat svamp, arbetat med artkunskap, allemansratt, matning
med mera. Under utepassen har de dven haft fokus pa samarbete och relationer.

e Arskurs 3 har bland annat arbetat mycket med matematik i form av uppdrag och
problemldsningar. De har ocksa arbetat med friluftsliv och tiljt, eldat, sagat, huggit, gjort
dventyrspromenader och kollat efter djur. | starten av terminen arbetade klasserna med
sinnen ute, vilket var mycket bra. Arskurs 3 hade dven en heldag pa Ekhagens forntidsby.

e Arskurs 4-6 har arbetat mycket med matematik och artkunskap. De har ocks besokt
Universeum, rivit- och byggt skolans nya vindskydd. Arskurs 4 har haft [anga pass med 2-3
pedagoger pa passen. | NO har de bland annat arbetat med smadjur, svampar och
kryptogamer. Arskurs 5 har haft NO, matematik och en heldagsexkursion vid havet.

e Arskurs 6 var pa en dagsutflykt och paddlade i borjan av héstterminen. Dagen var mycket
uppskattad. Utover det har flera pass har varit ute, som pa ett mycket positivt satt tagit upp
vanliga vardagsupplevelser.

e Fritidshemmet har varit ute for olika uppgifter, bland annat har de plockat svamp och gjort
hinderbana. Det har blivit mycket lek och roliga upptag. De har eldat och vi har byggt kojor
men dven utsmyckat skolgarden med malningar, konstverk med mera. Mycket har varit pa
frivillig basis men bast har det fungerat nar hela gruppen varit med. Minst tre pedagoger har
varit med varje pass. Fritids vinter- och sommarlager genomfdérdes och var mycket lyckat.
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o Nagra elever har haft specialanpassade pass med var utomhuspedagog, men dven
tillsammans med andra elever i klassen. Pa dessa pass har eleverna gjort mycket praktiska
saker for att starka elevers sjalvkansla t ex genom att bygga och gora saker.

e Skolan har fatt Uno Wibellstipendiet fran foreningen Botaniskas Vanner. Det innebar att vi
har fatt ett fint diplom samt 6000 kronor i syfte att utveckla barns intresse for tradgard,
botanik och vaxter. Eleverna i arskurs 1-2 har via sina storylinearbeten om skolgarden lamnat
idéer till skolledningen. Bland elevernas forslag finns skapandet av pilkojor, uppfraschning av
var gamla skoltradgard och plantering for barbuskar och atliga vaxter i befintliga
odlingslador.

Eleverna har stddat i ndrmiljon, satt och planterat vaxter pa skolan.

Fyra pedagoger och bitrddande rektor deltog i ISGA internationella konferens om barns
utomhusmiljo i och kring skolan i Berlin. Ett personalmdte dgnades till uppfoéljning och
utomhuspedagogik.

e Fritidspedagogerna fick utbildning i Storyline som utomhuspedagogik. Utbildningen holls
delvis vid skolans skolskogsplats.

Vad har vi Lart?

Utomhuspedagogik ar ett viktig pusselbit i skolans halsoframjande skolutveckling for en 6kad
maluppfyllelse och skolans pedagoger ser fordelarna med det. Var satsning och tydliga prioritering
gor att fler pedagoger far in det i undervisningen vilket bidrar till att skapa likvardighet. Nar fler
pedagoger ar ute pa passen framjas det kollegiala larandet. Detsamma sker néar arbetslagen planerar
utomhusaktiviteter tillsammans. Modellen med aterkommande pass for eleverna har varit bra. Vi ser
att utomhuspedagogik kan bli mer tillgdngligt for vara 5:or och 6:or. Vi har lart att innehallet bér vara
tydligt och valplanerat och det krévs planering av saval for- och efterarbete. Ansvarig fér planering
och uppfoljning ytterst klassens larare. De specialanpassade utomhuslektionerna for elever i behov
av anpasshingar har varit mycket uppskattade. Utflykter och lager inom skolan och fritids ar ocksa
mycket uppskattat bland elever och vardnadshavare. Nagra citat fran arets uppféljningar.

Langre pass och mer efterarbete inne och uppfdljningar ute har gjort passen med arskurs 2 mer
innehallsrika.

Tyvarr har inte kladvalet alltid varit det basta. Fram i sen host borjade en del frysa och innan
vinterkladerna kom fram var det en del gnall. Bara barnen fick vintervantar och kdngor/vinterstovlar
blev det battre.

Det kan ocksa markas pa bade barn och vuxna ibland att osakerheten finns att vara i ett sa ”stort”
klassrum. Vuxna vill barnen skall vara nara, men barnen springer garna for langt. Regeln att se
samlingsplatsen ar en bra tumregel.

Pa fritidshemmet har telefonen gatt varm med foraldrar som vill ha med sina barn hem under
utepassen. Flera ganger har barn och elever varit mitt i nagonting och det har kianns trakigt att halften
av eleverna lamnar aktiviteten.

Vad ar klokt att Gora vidare?

Utomhuspedagogik star inskrivet i skolans personalhandbok som en viktig del i var skolas arbete. Det
handlar bade om platsen, innehallet och sattet att ldra pa. Platsen — gdrna ute i nagot slags fri natur,

men ocksa parken, skolgarden eller stadsmiljon. Innehallet — skall bygga pa det som finns pa platsen.
Undervisningen utgar fran verkligheten. Sattet — Alla elever ska vara aktiva. De ska sjalva fa en
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upplevelse av nagot, garna tillsammans med andra. Reflektion — Det racker inte med upplevelser for
att kunskap skall uppsta, reflektion och efterarbete &r nédvandigt.

Lasaret 18/19 kommer renovering ske i fastigheten vilket gor att skolans olika uteklassrum och
utomhuspedagogik blir mycket viktiga larmiljoer. Pa skolan kommer det bli stérande ljud fran
pagaende byggarbete och rorelsefriheten pa skolgarden blir begransad.

For att stodja arbetet med utomhuspedagogik fortsatter satsningen med en resurs pa skoltid. Ett mal
under lasaret ar att var renoverade skolskogsplats ska bli en naturlig moétesplats och ett uteklassrum
som alla barn pa skolan ar val fértrogna med. Detta ar ocksa viktigt att formedIla det till
vardnadshavare sa att eleverna har klader for att vara ute. Skolan har fler fina platser i naromradet
med annorlunda biotop som var utomhuspedagog visar arbetslagen. All personal ska kdnna sig
bekvdama med att vistas ute med en grupp. En idé ar att gemensamt skapa fasta uppgifter att ta med
sig till respektive plats.

Nagra pedagoger behdver mer stéttning for att skolas elever ska fa mer kontinuitet och likvardighet i
arbetet. Att med jamna mellanrum fortbilda personal kring utomhuspedagogik ar darfoér vardefullt.
Som forslag pa innehall kring fortbildning lyfts praktiska exempel fram, tips och idéer hur vi gor bra
utomhuspass i alla @mnen. For att fler elever i behov av stdd ska fa mojlighet att lara ute, kan dven
assistenterna fa handledning, tips och idéer sa att de kan skapa fler specialpass.

| varje arbetslag kan man visa dela goda exempel hur arbetet kan bedrivas och avsatta tid for
oversiktlig planering. Det finns gott om metodbdcker for utomhuspedagogik bade for matematik,
engelska, teknik, NO och svenska att lanaiJA; s sjobod (utomhuspedagogik forradet). Arbetslagen
enas om malsattning vid upptaktsdagarna eller lagmoten tidig hosttermin. Som exempel har ett
arbetslag som mal att ha en gemensam utomhusaktivitet med farggrupperna en gang i manaden. De
planerar dven en stranddag, dar de ska utforska havsmiljon.

Ett av de 6vergripande malen ldsaret 2018/2019 blir darfor:

Utveckla utomhuspedagogiken som ett pedagogiskt forhallningssatt
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4 Skolbibliotek och IT

Under manga ar har vi utvecklat skolbiblioteksverksamheten till en mycket hég kvalitetsniva dven i
nationell jamforelse. Skolbiblioteket har varit bemannat under skoldagen och ska fungera som ett
nav for soklust, laslust och férmedlingslust. Vi har en langsiktig satsning pa en blandad och god
tillganglighet av digitala verktyg. Enligt vara styrdokument ska eleverna ha tillgang till de larverktyg
som behovs for en tidsenlig utbildning och ges majlighet att lara sig férsta mediernas roll, kritiskt
virdera deras innehall och fatta vilgrundade beslut bade som sidndare och mottagare.

Vad har vi Gjort?

a) Insatser for att framja soklust, laslust och formedlingslust

Skolbiblioteket har varit en nav for lasframjande aktiviteter och skolans klasser har lanat bocker och
flitigt anvant sagorummet for hoglasning och bokprat. Mycket lasframjande arbete har dven skett
inom ramen for undervisning i klassrummet utifran skolans plan for lasfraimjande aktiviteter. Bland
annat har dldre barn last hégt for de yngre och en del larare har haft langre teman kring lasning. Alla
klasser har haft en fast bibliotekstid varje vecka och de har gatt i halvklass till biblioteket. Skolan har
informerat hemmen skriftligt om vikten av lasning och muntligt vid héstens foraldramoten.
Speciallararna har haft lastraning med liten grupp och de har dven stéttat upp med arbete i
biblioteket. Tvalararsystemet i arskurs 5 gjorde att lararna kunde anvanda biblioteket mycket for
halvklassundervisning, bland annat i kallkritik.

b) Insatser for att fraimja medie- och informationskunnighet (MIK)

Det publicistiska arbetssattet har anvants mycket i undervisningen och skolans elever har under aret
fatt gora reklamplanscher, publikationer, presentationer och filmer pa olika teman. Exempelvis sa
har arskurs 5 blivit fortrogna att skriva och dela dokument i g-suite. De skrev, laste in och gav ut sina
romaner som ljudboécker via qr koder. Treorna har sokt en del information tillsammans i klassen i
samband med grey of the day. Flera klasser har dven arbetat med har programmering och bland
annat anvant skolans programmeringsbara robotar. Arskurs 4-6 har fortsatt fylla sin youtube kanal
med egenproducerade instruktionsfilmer inom olika &mnen och teman. Arskurs 6 har arbetat med
DigglT. | arskurs 1 samarbetade eleverna i mindre grupper i Minecraft och gjorde forslag pa
framtidens skola genom att bygga delar av skolan och dess omgivning.

Pedagogerna har deltagit i kompetensutveckling i bland annat g-suite och programmering. De har
dven fatt stod av skolans IT resurs som varit med pa pa lektionerna i varje klass.

En hel del kompetensutveckling har dven skett gillande GDPR och nya rutiner bland annat gallande
gallring har inforts. En av vara larare har, vid sidan av arbetet pa skolan, fortbildningsuppdrag som
kodpedagog, vilket ar en stor tillgang for skolan. Bitradande rektor ingar sedan flera ar tillbaka i ett
natverk for Medie- och informationskunnighet i skolan. Hon har bland tagit del av férarbetet till den
nationella satsning pa medie- och informationskunnighet som handlar om att 6ka manniskors
motstandskraft mot desinformation, propaganda och néathat.

c) Infrastruktur IT

Skolan har under aret tagit fram en investeringsplan for IT dar malsattningen 2017-2020 &r;

1till 1 dator eller ipad per elev i 4-6, totalt 150 st

3 klassuppsdttningar ipad eller dator per 4 klasser i F-3, totalt 150 st

Under aret har skolan kdpt in 25 nya chromebooks och 22 ipads som har fordelats i lagen. Det finns
nu cirka 62 ipads F-3 och cirka 74 ipads/datorer i 4-6 25 av dessa datorer i 4-6 &r inkdpta 2013 borjar
ga sonder, varfor standigt siffran krymper i 4-6. All pedagogisk personal har en egen dator (inkdpt
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2016), som stdd for att planera, genomfora och folja upp utbildningen. Klassrummen ar utrustade
med projektor och hogtalare som lI6pande behover underhallas. Mycket tid har dven dgnats at
riskanalys och kartlaggning gallande GDPR.

Vad har vi Lart?

a) Insatser for att framja soklust, laslust och formedlingslust

Vi kan aterigen konstatera att den hoga maluppfyllelsen till stor del beror pa lasframjande insatser
samt att vi har ett val utrustat och fungerande skolbibliotek som stimulerar elevernas intresse. Detta
ger en stor effekt pa alla amnen. Ett citat fran arets uppfoljning.

Det har fungerat valdigt bra att jobba med "dockorna", lasfixarna med de yngre barnen.
Lasstrategierna blir tydliga for barnen och de tycker att det ar valdigt roligt. Ldsning i mindre grupp
fungerar bra i manga klasser. Alla barn far chans att lasa, och det blir lugn och ro. Det ger tillfalle till
dokumentation och feedback kring lasningen.

b) Insatser for att framja medie- och informationskunnighet (MIK)

Det praktiska arbetet med medie- och informationskunnighet engagerar eleverna och ger en slags
praktisk traning i demokrati, exempelvis i form av medinflytande eller gemensamt ansvarstagande.
Genom att eleverna far anvanda olika uttrycksformer och verktyg for att skapa och kommunicera tror
vi, att de med tiden, kan utveckla ett aktivt samhallsengagemang, vilket &r en viktig del i skolans
uppdrag att formedla demokratiska varden.

Flera larare har boérjat anvanda digitala laromedel och det finns en stor efterfragan pa tillgang till IT
verktyg i alla omraden och @mnen. Nagra citat fran arets uppfoljningar om effekten av arbete med
programmering och publicistiskt arbetssatt:

Motivationen och darmed maluppfyllelse 6kar for nagra, framst de som inte tidigare lyckats. Lattare
att individanpassa.

Stimulerar motivationen. Varlden blir mindre genom internet. Digitalisering hor till framtiden.

Forra aret jobbade vi alla mer med att skriva pa dator, och vi markte att det 6kade elevernas
motivation att skriva.

c) Infrastruktur IT

Genom arets inkop av dator och ipads har det blivit lite battre forutsattningar att anvanda IT.
Testningen av chromebooks har fallit val ut. Men tillgangen till teknik ar fortfarande bristfallig. F-3
har storst behov av Ipads i sitt arbete, men behéver ocksa datorer att skriva pa. Ak 4-6 har ett storre
behov av datorer for sina arbeten men behover Ipads for t ex film och ljudinspelningar. Att ha
tillgang till en klassuppsattning av varje delat pa tva klasser ar ett bra och rimligt mal.

Vad ar Kklokt att Gora vidare?

a) Insatser for att fraimja s6klust, laslust och formedlingslust

Vi behover fortsatta att arbeta med informationssokning och lasstimulerande arbete sa att
skolbiblioteket forblir ett nav for soklust, laslust och formedlingslust. Hoglasning for eleverna bor
enligt forskningen vara ett stdende inslag i alla verksamheter eftersom det bidrar till 6kat ordférrad
och stimulans for det egna lasandet. For att stimulera férmedlingslust kan elevernas arbeten an mer
visas upp saval fysiskt for andra elever och vuxna, men dven spridas via andra medier. Att fa verkliga
och tydliga mottagare till det man gor 6kar motivation for skolarbete. Information till
vardnadshavare om vikten av lasning kommer dven fortsattningsvis vara en punkt vid hostens
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foraldramoten. Under hostterminen blir biblioteket utlokaliserat i klasser och fritidshem pga flytt vid
renovering. Det nya biblioteketet berdknas vara klart forst i var. Fordelarna med egha sma
klassrumsbibliotek kan darfor undersokas. Fritidsverksamheten kan organiseras med aktiviteter som
framjar soklust, laslust och formedlingslust och undervisande larare kan ta ett stérre ansvar for
planering av detta inom den egna undervisningen.

b) Insatser for att framja medie- och informationskunnighet (MIK)

Vi behover skaffa oss mer kunskap hur vi kan utveckla elevernas medie- och informationskunnighet,
sa de kan utveckla kompetenser for att analysera, vardera och skapa innehall i olika mediala genrer
och former. Eftersom digital kompetens och programmering har forstarks i styrdokumenten 2018,
behoéver vi fortsdtta med kompetensutveckling inom omradet. Eleverna ska fa majlighet att utveckla
sin forstaelse for vad det innebar att vara en aktiv och ansvarstagande medborgare, dven i ett digitalt
samhalle. | arets uppfoljningar framhaller pedagogerna vikten av vi drar nytta av varandras
kunskaper. Vi behover inspireras och samarbeta for att fa in mer IT i undervisningen. Det ar viktigt att
avsatta tid att visa och hjalpa hjélpa varandra. | specialpedagogsatsningen kommer vi att genomféra
en modul om digitala verktyg. Att ge utdkad tid till skolans |drare som IT resurs ar val investerad tid.
Lararna behover bli battre pa digitala laromedel och de kan med fordel se 6ver vilka @mnen de vill
anvanda mer IT i.

Vidare behover vi diskutera och lyfta fram det demokratiska uppdraget som en del av
kunskapsuppdraget, for att méjliggéra en malmedveten utveckling av elevernas medborgerliga
kompetenser i undervisningen i alla amnen.

Medie- och informationskunnighet ar tveklost en nyckelkunskap i dagens samhalle och innefattar ett
livslangt larande — en del av det som globalt bendmns ‘"democratic learning’. En kunskap i tillagg till de
erforderliga kunskaper medborgare behover for att kunna agera, t ex kunskap om politiskt
beslutsfattande och rattsstaten, medborgarens rattigheter och skyldigheter, innebdrden av universella
manskliga rattigheter, nationell och internationell sékerhet, etc. Som sa ofta ar det skolans kunskaps-
och demokratiuppdrag som aktualiseras.Det kan i det sammanhanget inte nog paminnas om att ska
medie- och informationskunnighet fa ett reellt varde sa ar grundlaggande kunskap i de &mnen som
redan ingar i laroplanen en férutsattning — samhallskunskap, historia, modersmal, religionskunskap,
matematik, etc. Vikten av grundlaggande skriv- och raknekunskaper maste sarskilt understrykas. En
forutsattning for framgang ar en skola av god kvalitet lika for alla.

Medie- och informationskunnighet (MIK) — utmaningar och méjligheter i den digitala eran, s 12

c) Infrastruktur IT

Vi behover fortsatt satsning pa infrastruktur och tillgang till IT teknik, IT pedagogiskt stod och
kompetensutveckling. Detta lasar kommer skolan dven vara med i en pilot géllande digitalisering av
nationella prov. Specialldrare, pedagoger i studieverkstad och bibliotek behover tillgang till teknik
eftersom flera elever i behov av sarskilt stod behdver tillgang till tekniska hjalpmedel. Behovet att i
budget dven nasta ar avsitta motsvarande summa som tidigare ar for inkép av datorer/ipads ar
viktigt. Vi behover skapa rutiner som underlattar skotsel och utlaning och arbetslagen behoéver utse
en IT ansvarig som har tid att se 6ver lagets utrustning.

For att skapa likvardighet och héja maluppfyllelsen for alla elever pa skolan kommer skolbibliotek och
IT att vara ett av skolans prioriterade omraden kommande |asar. Ett av de 6vergripande malen
|asaret 2018/2019 blir darfor:

Utveckla arbetet med Skolbibliotek och IT inom ramen fér den egna undervisningen

Kvalitetsredovisning Backatorpsskolan 2017/2018



Arbetslag - syfte och arbetssitt skall utvecklas

Genom var organisation har vi bra forutsattningar att pa ett bra siatt mota laroplanens uppdrag

att; "Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas for att berika varje
elevs mangsidiga utveckling och ldrande”. Behovet att skapa en mer hallbar arbetslagsorganisation
som mojliggor tillvaratagandet av olika kompetenser till fordel for elevernas utveckling, lyftes
under visionsdagen 2014 och har prioriterats sedan dess.

Vad har vi Gjort?

Organisationen har varit densamma sedan 2015. | varje lag finns en samordnare som kommunikativ
lank mellan arbetslag och ledning. De har traffat ledningen en gang per vecka och lett arbetslagens
arbete. Utifran skolans 6vergripande mal t ex for utomhuspedagogik och vardegrundsarbete i
likabehandlingsplan har lagen satt egna mal, genomfort aktiviteter och foljt upp dem. De har
exempelvis planerat gemensamma temadagar, FN-dag med FN-loppet och Halloween-dag. Ett citat
fran arets uppfoéljningar om samarbete i laget:

Vi har t ex. haft ett gemensamt musiktema i hela arbetslaget, dar barnen var i blandade grupper och
dar alla barn och vuxna fick ta del av en kollegas kompetens i musik. (Personligen har jag nog aldrig lart
mig sa mycket om musikundervisning som de 45 minutrarna da jag satt och planerade detta tema med
min kollega.) Nasta vecka ska vi ha en teknikdag da alla klasser traffas i blandade grupper och arbetar
med teknik. Ocksa har far alla ta del av en teknik-planering fran en kollega som kdnner sig sdker pa det
amnet. Ak 1 och 2 arbetar i blandade mattegrupper tva timmar varje vecka, dir barnen delats in efter
niva. Det kanns som ett mycket lyckat satt att mota eleverna pa den niva de behéver utifran deras
kunskaper istéllet for utifran vilken arskurs de gar i, sarskilt nu nar vi saknar mattespec for ett antal
elever i ak 2 som har ett skriande behov av det.

Lagutveckling som har skett I6pande under ldsaret med start pa upptaktsdagar for lagen i augusti da
lagen fick tid att lara kdnna varandra och planera upp verksamheten. En del av specialpedagogiska
lyftet; “Larares utmaningar i en inkluderande skola” har ocksa genomférts i arbetslagen pa lagtid.

Vad har vi Lart?

Det har varit utvecklande fér bade pedagoger och barn att arbeta i blandade grupper och vi vill
fortsatta utveckla detta. Samarbetet underlattar elevernas 6vergangar mellan klasser samt bidrar till
skolutveckling, starker vart kollegiala ldrande och beprévade erfarenhet. Fler citat fran arets
uppfoljningar:

Vi har forsokt, och lyckats, att blanda barnen mer. Ibland i gemensamma teman i hela arbetslaget, och
ibland utifran niva for individanpassa undervisningen mer.

Personal ar bra pa olika saker och da behéver vi nog tanka mer “vi har ansvar fér allas barn”. Vi ar inne
och observerar varandras lektioner och far tips. Vi har ett 6ppet forhallande dar vi vagar fraga
varandra om tips och ideér.

Att regelbundet traffa lagkamraterna gor att man far energi, styrka och gladje nar jag "skall tillbaka till
mina arbetsuppgifter". En Vi-kansla. Den ar oerhort viktig att kdnna stod for vissa elever eller insatser.

Att ha ett arbetslag ar en trygghet och en avlastning. Det ar viktigt att kdnna att vi har ett gemensamt
uppdrag, att man aldrig ar ensam.
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Vad ar klokt att gora vidare?

For att klara skolans uppdrag med att berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande gor vi
klokt i att fortsatta utveckla vara samarbetsformer i arbetslagen. Har foljer nagra axplock med citat
fran uppfoljningarna vad som ar klokt att géra for att nd malen i programfoérklaringen:

Vi behover troligen dgna mer reflekterande tid i arbetslaget till att tanka klokt kring svara situationer
pa skolan for att hitta innovativa losningar.

Att stotta varandra i att komma vidare ar en viktig funktion eftersom det indirekt paverkar formagan
till att mota alla elever. Vi behéver natverka mer kring vissa elever for att fa den helhetssyn vi behdver
for att bast kunna méta dem.

Jag tror att vi behover lyfta nagon ljusglimt som vi alla varit med om pa varje mote, for sa som det varit
denna terminen ar det bara trakiga och jobbiga saker som tas upp och uppmarksammas.

Tydligare lagmoten. Fast punkter, framforallt uppfoljning. Flexiblare anstallda. Samarbete ar inte att
skriva veckobrev tillsammans. Samarbete ar att se alla elever och inte bara sina egna.

Jag tycker att vi behover se alla elever som "vara" elever &n mer an vad vi gor idag. Dar kommer
arbetslaget in. Saknar att vi inte gér mer tillsammans med eleverna i laget. Vi behéver arbeta mer
tillsammans kring elever i svarigheter.

Att vi hela tiden efterstravar att arbeta utifran programférklaringen och med barnen i fokus och att ha
roligt tillsammans.

Vi behover fortsatta hjalpas at med kravande elever, klasser och fordela resurser efter behov. Det ar
ibland lite svart med helhetstdank nar det &r sex klasser i arbetslaget, manga elever svart att ha koll pa
alla.

Vara elever ska fa likvardiga mojligheter att utveckla de férmagor som rustar dem att vara kreativa
och samarbeta med andra manniskor. Allt fler uppgifter i vart samhalle ar sa pass komplexa att de
utfors av grupper istéllet for individer eftersom de krdaver samarbete. Arbetet i skolan skiljer sig inte
fran samhallet i 6vrigt. Skolor fokuserar mycket pa kognitiv intelligens men emotionell intelligens &r
lika viktigt. En skola som innefattar emotionell intelligens i utbildningen kommer att hjalpa eleverna
att fa forstaelse, empati, interpersonliga fardigheter, integritet och sjalvkontroll som kan hjalpa till att
stavja problemen i klassrummet. For att skolans ska bli ett emotionellt kompetent system behoéver vi
standigt arbeta med oss sjalva. Det har vi goda majligheter till inom arbetslagen. | augusti far vi en
hel del ny personal och ett omtag behéver goras. Vi startar upp vart nya lasar vid havet i Bohuslan.
Malet ar att enas och tanka klokt kring arbetslagets uppdrag och arbetssatt samt skapa en kansla av
tillhorighet for alla i laget. Malet ar att battre ta tillvara olika kompetenser hos pedagogerna for att
berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande.

Ett av de 6vergripande malen lasaret 2018/2019 blir darfor att:

Utveckla arbetslagens arbetssatt
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6 Betyg och bedomning

Beddmningar syftar till att kartldgga och vardera elevers kunskaper, till att ge aterkoppling fér
fortsatt larande, till att synliggora saval teoretiska som praktiska kunskaper samt till att utvirdera
sin egen undervisning. For att sdkerstalla likvardighet kring bedomning pa skolan prioriteras detta
aven fortsattningsvis.

Vad har vi Gjort?

a) Kunskapsuppfoljningar

Eleverna har hog maluppfyllelse vilket visar sig i sexornas slutbetyg. De nationella proven visar ocksa
goda resultat men det finns elever som inte natt kravnivan i olika delprov fér matematik och svenska
i arskurs 3 detta lasar. De nationella proven for arskurs 6 visar goda resultat. Exempelvis har alla
elever godkant i svenska och manga har betyg i 6vre nivan som B och C.

b) Kompetensutveckling

For att starka var specialpedagogiska kompetens och skapa battre forutsattningar att kunna mota alla
elevers olika behov har lararna, under ledning av speciallararna, genomfort modulen; Inkludering och
skolans praktik, inom Skolverkets kompetensutveckling Specialpedagogik for larande. Modulens
overgripande syfte ar att stimulera till samarbete och utveckling av en undervisning som gor alla
elever delaktiga i en larande gemenskap. En undervisning som bygger goda relationer, skapar ett
tillitsfullt klimat pa skolan och uppratthaller hoga férvantningar pa alla elevers larande. De tva sista
delarna genomférdes i arbetslagen. All personal har fatt kompetensutveckling i Storyline som ar ett
arbetssatt alla klasser anvdander minst en gang per lasar. Lararna har gjort klassrumsbesok hos
varandra med efterféljande dialog om vad som kdnnetecknar god undervisningspraktik utifran valda
kriterier i Skolinspektionens observationsschema. Erfarenheter har delats i larargruppen.

c) Ovrigt
Under lasaret har vi haft tvalararsystem i arskurs 5 vilket innebér tva larare i vardera klass under
samtliga lektioner. Dialog och uppfdljning har gjorts i larargruppen.

Vad har vi Lart?

a) Kunskapsuppfoéljningar

Lararnas betygsanalys pekar pa att stabilitet gynnar maluppfyllelsen. Exempelvis har en av fjolarets
klasser haft samma larare fran 1-6 och andra klassen haft flera olika larare. Klassen med samma
larare nar hogre maluppfyllelse. Lararna ser ocksa att att malen i de olika @mnena kan géras mer
konkreta for eleverna samt framhaller vikten av att det ar en tydlig struktur dar all personal ar
medvetna om vad som férvantas av dem. Vidare konstaterar de att storyline ar ett mycket bra
arbetssatt for individanpassning och genrepedagogik. Att vi har hog maluppfyllelse har troligen flera
orsaker; lararna ar val fortrogna med styrdokumenten, hég personaltathet och legitimerade larare
med behorighet i de dmnen de undervisar i. | arskurs ett screenas alla elever i bdde svenska och
matematik och de elever som annu inte ar fonologiskt medvetna far intensivtraningsinsatser. Det
goda resultatet av lasforstaelse i arskurs tre sannolikt beror pa skolans flerariga satsning pa lasning
och skolbibliotek.

b) Kompetensutveckling

Skolverkets kompetensutveckling Specialpedagogik for larande har gett lararna majlighet att att
reflektera, observera, prova, analysera och samtala kring den egna undervisningspraktiken och
organisationen. Utbildningen har bidragit till vardefulla diskussioner hur vi kan méta alla elevers
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olikheter och skiftande behov och skapa en inkluderande larmiljo. Det kollegiala larandet med fokus
pa att samtala om god utbildning och undervisning bidrar till en 6kad likvardighet pa skolan.
Tvadagarsutbildningen i Storyline var mycket uppskattad. Nagra citat fran utvarderingen:

Bra att fa jobba igenom en storyline, mycket inspiration, bra tips pa hur man kan jobb @mnesintegrerat
Bra att fa testa IT anvdndning
Idéer pa hur man kan organisera och dela in grupper

Aven om jag har gétt kursen innan kiandes mycket nytt. Jag blev inspirerad till att anvand filmen som
en redovisningsform. Uppféljning nov 17

Skolans arbete med storyline har uppmarksammat bade genom studiebesok och reportage.
Tidningen grundskolan besokte skolan och publicerade under varen en artikel om storylinearbetet

NLLPS: aningeng NASKOIAN.S€/DErdlleEISEN-S0M-ZEr- OIrNad-5amMmMmMdnNnNdng

Fem pedagoger fran skolan har deltagit i den internationella storylinekonferensen i Ljubljana.
Forutom att delta i konferensen har de dven féreldst om skolans arbete med storyline.
Backatorpsskolan kommer att vara vard for nasta internationella storylinekonferens om tre ar.

c) Ovrigt

Tvalararsystem syftar till att hoja kvaliteten i undervisningen, och i ett langre tidsperspektiv sa ska
detta hoja resultaten. Uppféljningen av i arbetet i arskurs 5 visar att det finns flera férdelar, sarskilt
nar det galler arbetet med med formativ beddmning men dven andra kvalitetshdjande saker som
kollegialt larande och samplanering:

Att vara tva innebdr att man kan ha halvklass och da hinna se eleverna nar de arbetar - underlattar
formativ bedomning, det fungerar ocksa mycket battre dven nar man ar tva i en helklass. Man kan
bestdmma att idag ska jag fokusera pa bedémning och den andra lararen haller i lektionerna. Elever
som inte kommer till sin ratt skriftligt far chans att visa sina kunskaper muntligt, mycket lattare nar
man ar tva.

Tva 6gon ser mer och ofta ser man olika saker. Nar man skriver sina betyg och omdémen har man
nagon att bolla med.

Det ar fantastiskt att fa vara tva i klassrummet! Vi inspirerar och stottar varandra, ser olika saker hos
eleverna, reflekterar 6ver vara lektioner dagligen, har majlighet att ha konflikthantering med berérda
utan att hela klassen maste delta eller att man har det pa raster eller efter skoldagens slut, vi delar pa
all fordldrakontakt - som i perioder kan vara mycket, vi kan individanpassa undervisningen lattare i
smagrupper o.s.v. Uppféljning dec 2017

Det som kan ses som en utmaning med tvaldrarsystem, forutom att det ar kostsamt, handlar om
vikten att fa en bra personkemi mellan pedagogerna som arbetar tillsammans.

Tva-lararsystemet ar kansligt pa sa satt att bagge lararna maste fungera tillsammans, ha samma
toleransniva och syn pa vad som ar viktigast, vara flexibla m.m. Vissa olikheter ar dock bra for att
komplettera och inspirera varandra! Uppféljning dec 2017

Med tanke pa detta och har vi avsatt tid for de pedagoger som ska arbeta ndarmast varandra, att lara
kdnna varandra pa skolans upptaktsdagar.
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Vad ar klokt att Gora vidare?

Nar skolan har renoverats ska den sa kallade Verkstan fa ett eget rum. Hur det ska se ut, samt hur
organisationen kring elevhalsa och Verkstan ska vara behover diskuteras i personalgruppen. Verkstan
ar tankt att vara en férlangning och utbyggnad av den ordinarie undervisningen. De elever som blir
aktuella for Verkstan behover oftast inte, eller inte endast, specialpedagogiska insatser. De behover
en annan miljo, trygga relationer, mindre barngrupper och flexiblare I16sningar. Dessa kan en skicklig
och rutinerad pedagog astadkomma inom ramen foér Verkstan, i ndra samarbete med ordinarie larare
och assistenter. Daremot kan elever som har undervisning i Verkstan sjalvklart behéva operativa
insatser av speciallarare, precis som vilka elever som helst. Tata avstamningar med spec-team,
gemensamma moten med pedagoger, samplanering, inventering och handledning av specialpedagog
kan underlatta arbetet. Detsamma galler placeringen av Verkstans lokaler — absolut narhet till
EHT-personalens rum och de ordinarie pedagogernas personalrum. Med anledning av de nya
kunskapskraven i lasforstaelse behéver vi dven utvardera arbetet kring lasutveckling i F-1.

Gallande kompetensutveckling fortsatter vi med tillampliga delar i Skolverkets kompetensutveckling
Specialpedagogik for larande for att utveckla djupare kunskap och férstaelse for hur en inkluderande
larmilj6é och elevers delaktighet paverkar larandet. Vi behover dven fortsatta fora pedagogiska
diskussioner om genrepedagogik och formativ bedémning for framgangsrik undervisning. Lararnas
klassrumsbesok hos varandra var givande och det ar ocksa klokt att gora vidare. Nar det galler
storylinearbetet sa kan klasserna/arbetslagen i borjan av lasaret besluta ndr man tanker arbeta med
storyline. Det kan underlatta planeringen for arbetslagen men aven for spec. Eftersom det har
fungerat battre med storyline nar klasserna haft mer utspridda veckor ar det klokt att fortsatta med
det. Vidare kan vi tdnka mer pa cirkelmodellen i arbetet med storyline och i undervisningen 6éverlag.

Under rubriken Bedémning och betyg i laroplanen finns tva mal; Varje elev skall utveckla ett allt
storre ansvar for sina studier och utveckla formagan att sjalv bedéma sina resultat och stélla egna
och andras bedomning i relation till de egna arbetsprestationerna och forutsattningarna. Detta
behoéver vi ocksa arbeta vidare med, exempelvis genom studier av olika former av kooperativt
larande med inslag av kamratbeddmning ect.

For att behalla en hog maluppfyllelse gor vi klokt i att utveckla insatser och organisation som vi har
sett gynnar ldrandet. Vi behover dven fortsatta utviardera och analysera elevernas kunskapsresultat
eftersom det hjalper oss att utveckla verksamheten. Forskning visar att tilltro till varje elevs formaga,
att skolan anpassar undervisningen efter varje elev och att lararna fungerar som tydligare ledare — ar
viktiga faktorer fér en framgangsrik undervisning.

Ett av de 6vergripande malen ldsaret 2018/2019 blir darfor:

Betyg och bedémning
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7 Viardegrund

Vardegrundsarbetet sker 6verallt och hela tiden. Det ar den viktiga kompass som visar vad
organisationen, vuxna och barn ska efterstrava. Vardegrundsarbetet omfattar manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet mellan
konen och solidaritet mellan manniskor. Dessa virden ska férmedlas och gestaltas. Vi ska ocksa
framja aktning for manniskans egenvarde och var gemensamma milj6. Vart mal &r att ha en skola
fri fran diskriminering och annan kriankande behandling. All personal dr ansvarig for att uppticka
och hantera diskriminering och annan krankande behandling mellan elever.

Vad har vi Gjort?

Ett av de 6vergripande malen ldsaret 2017/2018 var att utveckla vardegrundsarbetet pa skolan med
fokus pa elevdemokrati. Styrelsen har dven givit skolan uppdrag ar sarskilt prioritera trygghet och
studiero. Arbetslagen har arbetat med egna mal och insatser. | skolans likabehandlingsplan beskrivs
ovriga forebyggande insatser. Nagra exempel fran arets arbete.

A. AMOR —representanter och kurator har arbetat fram en kortversion av
likabehandlingsplanen som ér till fér elever och vardnadshavare. Klasserna har arbetat med
planen och elevradet har foljt upp arbetet.

B. Fritidspedagogerna har arbetat med rastaktiviteter. De har forsokt ha aktiviteter dar eleverna
lar sig reglerna och kan fortsatta gora aktiviteten efter att veckan har gatt, exempelvis
innebandy. Vissa aktiviteter har syftat till att skapa delaktighet i skapandet av
utomhusmiljon.

C. Pa fritidshemmet har en forslagslada och fritidsrad blivit realitet. Fritidspedagogerna har tagit
till vara pa elevernas utomhusintressen tagit fasta pa deras forslag och exempelvis gjort
utsmyckningar i mosaik, malat skolgarden och haft vernissage.

D. Alla klasser har genomfort ett amnesovergripande tema i form av en storyline. Elever och
larare skapar en berattelse tillsammans och eleverna lever sig in i de karaktarer de skapar.
Pedagogerna initierar hdndelser som bidrar till att eleverna far ta stallning i olika etiska
fragor.

E. Skolans elevrad har forstarkts under aret och alla klasser har fungerande klassrad. Elevradet
har haft olika teman sasom utanforskap, likabehandling, rastaktiviteter, trygghet och
studiero. Pa elevradens dagordning finns en aterkommande punkt om elevernas arbetsmiljo.
Elevradets representanter tar information till klassrad som halls av ansvarig pedagog.

F. Skolans vardeord har diskuterats i elevrad, klasser, foraldraradet, styrelsen och i arbetslagen i
syfte att omsatta dem i planer och insatser. Pa FN-dagen- jobbade alla klasser med att
illustrera orden. Sammanstallning av allas tankar om skolans vardeord:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_iC_JYmixthqEw4NqSuHI6f-iMLA6E6gS1owImsYc
h4/edit?usp=sharing

G. Med malet att att utoka samarbetet mellan klasserna, har arbetslagen blandat eleverna i
olika teman och lektioner, sa kallade Faddergrupper. Exempelvis har ett lag haft
temadvergripande arbete i arbetslaget med barnens ratt, barnkonventionen, och FN:s
arbete. Ett annat lag har haft 4-veckorsperioder med blandgrupper dar man gar till olika
stationer for programmering och musik, Faddersamarbete F och 3, dar laget regelbundet
gjorde aktiviteter tillsammans (3:orna laste for F, akte pa utflykter till lekplats och
stadsbiblioteket, satt tillsammans i matsalen).
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_iC_JYm1xthqEw4NqSuHl6f-iML46E6gS1ow9msYch4/edit?usp=sharing

N.
0.

Arskurs sex har arbetat med etik pa natet, arbetat med barnrattsiventyret och besokt
Bjorlanda gard. De har dven lamnat in forslag till rektor om hur det kan bli tryggare i
omkladningsrummet och fatt igenom bra férandringar.

Lararna i arskurs 4-6 har haft samtal om etik pa natet i klasserna. Arskurs fyra har pratat
mycket om funktionsvariationer och arskurs fem har arbetat med framtidens larmiljéer och
gjort forslag pa hur ett funktionellt klassrum kan se ut.

Forskoleklassen har arbetat arbetat i tvdargrupper med vardeorden, gjort samarbetsévningar
och arbetat med soltankarna.

Alla pedagoger har last en text fran specialpedagogiska lyftet som syftar till att ge kunskap
och forstaelse for olika uttryck och handlingar hos elever som larare kan uppleva som
utmanande. Arbetslagen har darefter fordjupat sig i texten pa fyra lagmoten. Nytillkommen
personal har last Elevhalsa borjar i klassrummet och Beteendeproblem i skolan.

En studiedag dgnades at professionellt bemotande av vardnadshavare under ledning av
skolans psykolog.

. Vardnadshavarnas arbete med vardegrundsaktiviteter har fortsatt att utvecklas i

arbetsgruppen Vardegrund i syfte att skapa natverk och starka sammanhallningen. Rektor
har i samrad med vardegrundsféraldrarna tagit fram en arbetsordning for det fortsatta
arbetet.

Arskurs 4-6 har haft friluftsdag dar eleverna fick paverka vilken aktivitet de ville gora.
Skolans plan mot hot och vald har setts 6ver och dialog har forts med rektor i arbetslagen.

Vad har vi Lart?

Uppféljningarna visar att gemensamma aktivitetet dar elever blandas mellan klasserna medfor stoérre
samhorighet, vilket i sin tur bidrar till en storre Vi-kdnsla pa skolan. Rastaktiviteterna har bidragit till
att eleverna har lart nya lekar och varit ett mycket positivt inslag. Ombytet i skolgardsmiljon skapar
nyfikenhet och motverkar “vandrandet” och kan minska konflikter. Storylinearbetet medfér bra
diskussioner om vardegrund utifran karaktédrerna. Féreldsningen om professionellt bemotande av
vardnadshavare gav konkreta rad och tips om hur man kan tanka infor samtal med féraldrar. Samtal
om vardegrundsorden pa alla nivaer i skolan har varit ett vardefullt och viktigt arbete. Ett arbetslag
gjort sina lardomar till riktlinjer for det egna arbetet med att inforliva vardeorden i verksamheten:

Trygghet for eleverna: Kunna sina klasskamraters namn. Inte vara radd. Kunna sdga vad man tycker
och ténker, vaga komma till ndgon personal och séga till. Kunna regler och rutiner. Tillhorighet, kdnna
sig socialt trygg. Dagens schema, struktur. Klassrumsmiljon var sak har sin plats, det ska kdnnas som
deras hem de ska vaga ta for sig. Tydliga forvantningar fran oss vuxna. Vi finns dar for eleverna, fysisk
och psykisk narvaro. Eleverna ska kadnna till personalen, viktigt att presentera ny personal.
Gemenskap for eleverna:Tillhérighet. Halsa pa varandra. Skolans/arbetslagets/parallellers/klassens
gemensamma aktiviteter och traditioner. “Fadder/kompis”. Vi har bra ytor for stora aktiviteter,
mulldngen skogen och idrottshallen

Gladje: Gemensamma musik och teateruppvisning.

Respekt "hansyn”: Forstaelse for andra. Informera istallet for att beordra. Halsa och svara pa tilltal.
Lyssna till punkt. Vi &r olika och det &r sa det ska vara och det &r okej.

Samarbete: kommunicera med varandra och lagga upp en plan. Hjdlpa och st6tta varandra. Jobba at
samma hall/mal. Avstdmningar. Vem gor vad, ansvarsomraden.

Forutsattningar for att lyckas: Tydlighet. Rimliga forvantningar pa bade eleverna och kollegor, den
proximala utvecklingszonen. Att barnen ska vara medvetna om att alla ar olika och att det stélls olika
krav. Att det finns resurser, material, kunskap och utrymme (lokaler). Hur man ska handskas med
kritik, inte ta det personligt. Hur vi pratar med varandra hur vi lagger fram. Arbetslag Styrman 180816
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Arbetet med vardegrund och med likabehandlingsplanen har sammanfattningsvis bidragit till en 6kad
delaktighet och medvetenhet om vikten av skolans forebyggande arbete dar alla maste bidra.

Vad ar klokt att Gora vidare?

Kommande |asar arbetar vi vidare med Giraffspraket som ger jag-budskap. Budskap som utgar fran
kanslan och talar om vad den andra gor. Tanken ar att eleverna ska fa redskap att hantera konflikter i
syfte att utveckla relationen mellan dem sjdlva och andra manniskor. Vi kommer dven att fortsatta
att utbilda och kompetensutveckla oss i arbetet med barn och elever i uppmarksamhets- och
samspelssvarigheter. Vi tror att detta skulle kunna bidra till ett gemensamt bemoétande baserat pa
kunskap. Det behovs verktyg for att kunna ta ratt beslut och agera ratt. Vidare behdvs utbildning om
hur vi bemoter barn som inte passar in i kdnsnormen, samt arbete kring hot och vald. Personalen
onskar mer stdd i att vara goda forebilder, “med tid att reflektera 6ver hur vi beméter barnen, vaga
utmana varandra i att ifragasatta hur vi bemoter barnen, tid att askultera och diskutera hur vi arbetar
t ex. med bemétande utifran genusperspektiv och lagaffektivt bemétande”. All personal kommer att
fa ett eget exemplar av boken Beteendeproblem i skolan och all personal ska dven ha last Elevhdlsan
bérjar i klassrummet.

Vi kommer aven att titta pa det studiepaket som specialpedagogiska skolmyndigheten har tagit fram.
Det vander sig dem som moter barn och elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF)
som autismspektrumtillstdnd och adhd i ditt pedagogiska arbete.

Minst var 10:e barn har en féralder med ett alkohol/ldkemedels eller narkotikaberoende och var 5:e
barn i Sverige berdknas vaxa upp i familjer med en riskfylld alkoholkonsumtion. Det ar vanligt att barn
visar hur de mar pa ett sitt som inte avsldjar den egentliga orsaken. Vi kommer ldgga tid pa detta.

Vardnadshavarnas arbete med vardegrundsaktiviteter kommer att fortsatta utvecklas i
arbetsgruppen Vardegrund. Arbetet riktas till vardnadshavare i alla klasser.

Vidare behdver vi arbeta mer med att starka vara elevers delaktighet och inflytande. Att kdnna
delaktighet och kunna utéva inflytande ar inte bara en rattighet for barn och elever - det framjar
ocksa deras larande och utveckling. | forskoleklassen ska barn fa delta i olika former av samarbete
och beslutsfattande. | skolan ska elever kunna utova reellt inflytande nar det galler arbetssatt,
arbetsformer och undervisningens innehall. Barn och elever forvantas utveckla demokratiska
formagor genom att de deltar i beslutsfattande processer.

Vi fortsatter utveckla arbetet med fadderverksamhet med barn fran olika klasser dar vi pratar om hur
man bemaoter varandra. Férdelen ar att eleverna lar kdnna elever fran alla arskurser och har roligt
tillsammans. De far trana samarbete och de aldre far prova pa att vara ledare. Farggrupperna ska inte
dndras vilket pa sikt skapar trygghet. Ett arbetslag planera att arbeta tillsammans ordentligt kring
nagot av skolans vardeord, t ex. respekt. Deras tanke &r att detta sedan f6ljs upp och avsatts tid pa
ett antal arbetslagsmoten for att folja upp och utbyta tankar och idéer.

Det tar tid att infOra rutiner s3 att alla blir delaktiga och ser hur man kan bidra med sin del.
Implementeringen av rutinerna for AMOR-arbetet fortsatter i takt med att ny personal tillkommer.

Ett av de 6vergripande malen lsaret 2018/2019 blir:

Utveckla vardegrundsarbetet pa skolan med fokus pa elevdemokrati
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Slutord

Ett imponerande utvecklingsarbete har under aret skett i olika konstellationer pa skolan.
Medarbetarenkaten som gjordes 2018 var positiv och visade att personalen trivs och har fortroende
for ledningen. De besdkare vi haft under lasaret, bland annat larare fran Harryda har varit mycket
imponerade av verksamheten.

Pa Skolverkets sida http://siris.skolverket.se redovisas betyg, resultat i nationella prov samt andra
nyckeltal fér Backatorpsskolan. Resultaten som helhet aterspeglar en hog kvalitet i undervisningen.
Skolan har mycket kompetent personal som malmedvetet arbetar utifran laroplansmal och var vision,
att skapa nyfikenhet och lust att lara.

Vart skolutvecklingsarbete ar Iangsiktigt och bygger pa stor delaktighet fran personalen. Det
kollegiala larandet pa kategoriméten och utvecklingsarbetet i lagen ser vi som en viktig bas for
arbetet. Skolan behoéver enligt rapporten Larande ledare “utvecklas till en Iérande organisation ddr
rektorers och Idrares pedagogiska ledning stdr i fokus och koncentreras pd skolornas huvudprocess —
elevernas ldrande” (Utbildningsdepartementet, s 11, 2001). Den larande organisationens bor ha
fokus pa det kontinuerliga larandet och forstaelsen av uppdraget. Forstaelsen av uppdraget uppnas
genom moten for dialog och kommunikation pa alla nivaer i organisationen. Nar man kan se hur
organisationens skeenden hanger samman, paverkar varandra och bildar monster har man enligt
Senge (1995) det systemtankande som ar grundlaggande for en larande organisation. | en ldrande
organisation har man en gemensam vision som alla dr dverens om, den enskilda personen lar sig for
att den larande organisationen i sin tur ska lara sig och att gamla tankemodeller utmanas och
ifrdgaséatts. Backatorpsskolan har kommit langt i detta arbete.

8.1 Overgripande mal fér niista lisar (giller alla)
Utifran arets utvarderingar dr nedanstaende utvecklingsomraden framtagna.

Utveckla utomhuspedagogiken som ett pedagogiskt forhallningssatt

Utveckla arbetet med Skolbibliotek och IT inom ramen for den egna undervisningen
Utveckla arbetslagens arbetssatt

Betyg och bedémning

Utveckla vardegrundsarbetet pa skolan med fokus pa elevdemokrati

Utifran dessa omraden skapas mal i verksamheten som ar uppféljningsbara.
Backatorpsskolan 2019-08-16

Annika Kummel, rektor och Eva Marsh, bitradande rektor
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