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Mal och vision

De flesta méanniskor har minnen fran sin skoltid och det ar inte alltid dessa minnen ar vackra och
positiva. Vi vet hur minnen kan paverka ett méanniskoliv langt in i framtiden. Med vart arbete vill vi ge
vara elever goda minnen att anvanda i livet. Darfor vill vi att de ska méta respekt for sin person och
sitt arbete i skolan. Var verksamhet ska praglas av omsorg om elevernas valbefinnande och utveckling
och |3ta varje individ finna sin unika egenart. Da kan vi fa ett samhalle att vaxa i.

| enlighet med skollag och diskrimineringslag ar skolan skyldig att aktivt arbeta mot alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt att visa upp detta arbete i en plan.
Skolan har en skyldighet att agera sa snart nagon ur personalen far kinnedom om att en elev kdnner
sig krankt, diskriminerad eller trakasserad. Skolan ska utreda vad som har hant och vidta atgarder for
att forhindra fortsatta krankningar, diskriminering och trakasserier.

Vi pa Backatorpsskolan tar avstand fran alla tendenser till mobbning, krdnkande behandling och
diskriminering. Den som uttrycker att den kédnner sig krankt ska tas pa allvar. Alla pa skolan har ansvar
for att framja en trygg milj6. Pa Backatorpsskolan ska alla bemotas med respekt och fa maojlighet att
utvecklas utifran sina mojligheter. Alla ska vara en del av gemenskapen pa var skola.

/Eva Marsh, rektor Backatorpsskolan
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Vardegrundsarbete for att framja likabehandling

Arbetet med likabehandling och skolans vardegrund ar ett prioriterat och aterkommande
utvecklingsomrade for alla pa skolan. Vara insatser ska starka samverkan mellan hem och skola,
mellan samtliga elever och vuxna pa skolan. Allt for att belysa vikten av vara likheter och olikheter,
Oka forstaelsen och toleransen samt forsta hur det kan berika oss.

Det framjande- och férebyggande arbetet syftar till att eleverna far maojlighet att kdnna sig sjalva
battre i relation till andra - i grupp och individuellt - vilket ar utvecklande och en god grund fér deras
studier och personliga utveckling.

Trakasserier och krdankande behandling skall inte accepteras pa var skola. Vi ar alla uppméarksamma
under hela var arbetsdag pa vad som sker och agerar om nagon far illa. Alla barn dr en angelagenhet
for alla pa skolan. Vi skapar goda relationer och lyssnar pa vara elever.

Elevernas delaktighet

Backatorpsskolan har ett elevrdd som leds av utsedd personal. Elevradet har méten cirka en gang per
manad. P3 elevradets dagordning finns en aterkommande punkt om elevernas arbetsmiljo. Elevradets
representanter tar med sig information fran och till klassrdd som halls regelbundet av ansvarig
pedagog. Elevradet gar en gang per ldsar igenom de delar som beror eleverna i
likabehandlingsplanen. Eleverna inbjuds pa olika satt att vara delaktiga i arbetet med att forebygga
diskriminering och krdnkande behandling och elevradet fungerar manga ganger som en
remissinstans.

Trygghetsenkat

Varje ar genomfors en trygghetsenkdt som omfattar alla elever. Syftet med enkaten &r att ta reda pa
vad som skapar trygghet eller otrygghet pa skolan. Enkaten ar digitaliserad for enklare och battre
uppféljning och gors med stdd av vuxen. Resultatet av enkdten presenteras for arbetslagen i
samband med att en GLK kring likabehandlingsarbetet genomférs pa ett lagmote.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldraengagemang ar viktigt pa var skola. Foréldrar, personal och elever ska samverka for barnens
basta. Skolan startades 1983 som ett foraldrakooperativ och det har lange funnits ett starkt
foraldraengagemang. Hosten 2020 bildades en fordldraférening som ska arbeta i enlighet med skolans
vision och vardegrund. Féreningen ska verka for en bra verksamhet med god trivsel mellan féraldrar,
barn och personal pa skolan. Foraldraforeningen kommer att ta 6ver viardegrundsarbetet som
tidigare har skett i foraldraradet. Forslagsvis skapar foraldraféreningen en grupp kring Vardegrund,
som fram till 2021 har funnits inom foraldraradet. Arbetsgruppen Vardegrund tar ansvar for att under
lasaret genomfora klassens vdrdegrundsaktiviteter. Tanken ar att vardnadshavare och barn i samma
klass traffas och gor nagot trevligt tillsammans i syfte att lara kdnna varandra, bygga foraldranatverk
samt starka barnens sociala samvaro i skolan. Eftersom skolan ska vara avgiftsfri bor dven dessa
traffar vara det. Aktiviteterna ses som forebyggande mot diskriminering och krankande behandling.
Pedagogerna bjuds in av klassens vardnadshavare och deltar i aktiviteterna. Rektor och ibland annan
personal traffar “vardegrundsforaldrarna” regelbundet for att delge varandra hur man har det i
respektive klass samt diskutera eventuella atgarder.



Personalens delaktighet

Under de forsta veckorna pa hostterminen arbetas likabehandlingsplanen igenom och olika aktiviteter
planeras in i lasarsplaneringen. Arbetslagen satter upp egna mal fér arbetet som de féljer upp
|I6pande under aret. | arbetet med likabehandlingsplanen engageras AMOR som star for
AntiMObbningsRad och bestar av en pedagog fran vardera arbetslag pa skolan samt kurator som pa
delegation av rektor koordinerar arbetet. Under aret foljs insatserna i Likabehandlingsplan upp
I6pande. Vid lasarets slut utvarderar all personal vad som fungerat och vad som behéver forbattras
eller andras.

Framjande arbete
Pa Backatorpsskolan arbetar vi med Soltankar. De beskriver hur elever och vuxna ska vara mot

varandra for att skapa en god och trygg arbetsmiljo. Utgangspunkten ar Backatorpsskolans regler och
rutiner, se bilaga. | korthet:

For att alla pa skolan ska kanna trygghet har vi en grundlaggande regel som giller alla.
Vi gor inte varandrailla.
Det innebar att ingen ska sla, sparka, skada eller siga dumma saker till eller om en annan méanniska.

Utifran ovanstaende regel och skolans beslutade vardeord (trygghet, gemenskap, respekt, glidje)
skapar eleverna egna klassregler infor varje lasar. De diskuteras och tolkas och skrivs ner som
soltankar. Syftet ar att barnen sjalva arbetar for att fa trygghet pa skolan och studiero i klassrummet.

Vi arbetar med Giraffsprdket som ar en metod och ett satt att kommunicera. | metoden anvands ett
”jag-budskap” for att uttrycka sina kdnslor och behov samt for att forebygga konflikter. Det ingar i vart
langsiktiga arbete med emotionell intelligens som bland annat innebar att lagga marke till och urskilja
kanslor, handla spontant och intuitivt utifran det man kdnner, tanka kring det man kdnner samt
handla mer genomtéankt och langsiktigt.

All personal har ett eget exemplar av boken Beteendeproblem i skolan av Bo Heijlskov och vi arbetar
utifran Lagaffektivt bemotande som beskrivs i denna bok. Kvaliteten i vardagens moten mellan barn,
ungdomar och vuxna ar helt avgérande och darfér maste vi bérja med oss sjilva. Pedagogerna
behover ha en stor emotionell intelligens for att kunna undervisa. Vi kan bara lyckas med arbetet om
skolan sjalv fungerar som ett emotionellt kompetent system.

All personal har last boken Vilse i Skolan (2008) (ny personal fdr I6pande) av den amerikanske
psykologen Ross W. Greene som utvecklat ett férhallningssatt som kallas Collaborative Proactive
Solutions (CPS). Det ar en samarbetsbaserad problemldsningsmetod. Ett grundantagande i CPS ar att
barn gor ratt om de kan. Metoden skall implementeras i hela skolans arbete genom foredrag,
diskussioner och handledning med start under l4saret 20/21.

Lararna arbetar med tillgangliga larmiljoer, hur vi anpassar larmiljon utefter eleverna och deras behov
och hur den fysiska, sociala och pedagogiska larmiljon paverkar larandet. Klassrumsdokument har
arbetats fram, vars syfte ar att strukturen och ramarna for lektionerna éar lika oavsett vilken larare



som undervisar i klassen. Struktur och tydlighet ger trygghet for eleverna och tillgangligheten okar,
vilket underlattar larandet.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

All personal ar uppmarksam pa vad som hander i elevgruppen och tar vid behov korta samtal for att
snabbt avvarja missforstand och konflikter. Varje klasslarare har regelbundet samtal med sina elever
t.ex. i form av klassrad dar det ges majlighet for barnen att bli lyssnade till. Det ska finnas
rastvaktsschema for god uppsikt 6ver alla platser dar eleverna befinner sig pa lektionsfri tid.
Eleverna ska kunna védnda sig till vilken vuxen som helst pa skolan for att i ett férsta skede berétta om
det ar nagot som hant som denne upplever som obehagligt eller krdnkande. Varje vuxen som
ser/uppfattar hot och eller vald mellan elever ska gripa in for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna om
situationen kraver det.

Rutiner for att utreda och atgiarda krankningar

| varje klass finns ansvariga pedagoger och det ar till dessa som eleven/foraldern i férsta hand ska
vanda sig for att fa stod och hjalp. | akuta lagen ska eleven vanda sig till personal pa plats.

Elever och foraldrar kan vanda sig till elevhalsans personal som bestar av skolkurator, specialpedagog,
skolskoterska och skolpsykolog. Rektor ar ytterst ansvarig for elevhalsans arbete pa skolan.

Skolans rutiner vid misstanke om att elev krdnkt annan elev:

1. Anmalan om krankande behandling lamnas till rektor skyndsamt for vidare distribution till
styrelse.

2. Rektor ar ansvarig for att utredning startas. Utredningen gors av aktuell pedagog.

3. Nar den som utrett arendet bedomer att utredningen ar klar éverlamnas arendet tillbaka till
rektor. Om krankning skett skall rektor se till att atgarder vidtas for att stoppa fortsatta
krankningar.

Skolans rutiner vid misstanke om att elev krénkts av personal.

1. Anmalan om kriankande behandling lamnas till rektor skyndsamt for vidare distribution till
styrelse.

2. Det ar rektor som utreder da elev misstanks ha krankts av vuxen.

3.  Om krankning skett skall rektor se till att atgarder vidtas for att stoppa fortsatta krankningar.

Rutiner for uppfoljning
Dokumentation och uppféljning sker enligt underlag, se nedan.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation gors i enlighet med rutiner som faststéllts pa Backatorpsskolan. De dokument som
anvands ar:

1. Anmélan om kdnnedom om krankande behandling, (guling).

2. Utredningsmall, (gréning).

Ansvarsforhallande

Ansvarig under drendegang:

1. Ansvarig personal som kontaktas i ett krankningsarende.

2. Rektor



3. Utredande personal
4. Rektor ar ytterst ansvarig for att rutinerna foljs.

Forankring av likabehandlingsplanen

Planen uppdateras pa delegation av rektor utifran utvardering av foregaende ars plan, kartlaggningar
och identifiering av framjande insatser. Den skickas pa remiss till klassraden och till personalen.
Planen gas dven igenom pa ett fordldraradsmaote. Synpunkter tas tillvara och sedan faststalls planen
av rektor och presenteras pa klassrad, elevrad, personalméten och foréldrarad.

Utvirdering

Insatserna i likabehandlingsplanen utvarderas i hela personalgruppen efter lasarets slut inom ramen
for kvalitetsarbetet omrade Vardegrund. Vi anvander en enkel och tydlig modell fér utvardering som
kallas for GLK-metoden: Vad har vi Gjort, vilka Lardomar skall vi dra och vad ar Klokt att géra.

Framjande insatser

Omraden berors som eller kan beroras av insatserna nedan ar; diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck, funktionshinder

Namn
Elevdemokrati

Mal

Att gora elever delaktiga i skolans arbetsmiljoarbete och att de far vara med och paverka sin
skolmiljoé och vardag. Att de far lara sig om beslutsprocesser och kommer narmare skol-ledningens
arbete.

Insats

Klassrad, elevrad, fritidsrad, dnskelador, att elever involveras i AMOR-arbetet eller medverkar pa
samordnarmotet ndgon gang/lasar.

Ansvarig

Mentorer, utsedd pedagog som ar ansvarig for elevradet, fritidspedagoger

Namn
CPS - samarbetsbaserad problemldsning
Mal

Att hjilpa barn med sociala, kinslomassiga och beteendemassiga problem pa ett effektivt satt.
Att all personal skall ha grundldaggande kunskap om modellen.

Att modellen implementeras i allt arbete pa skolan.
Insats




Skolan arbetar aktivt med CPS-modellen enligt Ross Greene.

Ansvarig
Varje enskild pedagog med vagledning och handledning av CPS-handledare.

Namn

Fritids och Rastaktiviteter

Mal

Fritids och Rastverksamheten ska fungera hdlsoframjande och aktivt férebygga konflikter och kdnsla
av utanforskap for elever. Vi ska fa elever delaktiga i skolans fritids- och rastaktiviteter; bade som
deltagare och som ledare for aktiviteter.

Insats

Planera och genomfora fritids- och rastaktiviteter. Involvera elever i alla aldrar i verksamheten.
Engagera dldre elever att leda aktiviteter for yngre. Champions League.

Ansvarig
Fritidspedagoger, rastaktivitetsledare, fritidslarare med stod av arbetslagen.

Namn
AMOR - team for 6vergripande vardegrundsarbete pa skolan

Mal

Att pa olika satt uppmarksamma och arbeta med vardegrundsfragor pa skolan.

Att stotta pedagoger vid krankningsutredningar.

Insats
Att representera AMOR i sina arbetslag.

Att arligen administrera, se 6ver och diskutera Trygghetsenk&ten och dess resultat.

Att uppmarksamma och diskutera aktuella handelser eller trender pa skolan som gar emot var
vardegrund samt foresla atgarder.

Ansvarig
AMOR — representanter och kurator




Namn

Konfliktreducerande metoder (”jag-budskap”, Giraffsprak”, Brdka Smartare, Kamratmedling, TANK)
Mal

Malet ar att all personal, och i forlangningen eleverna, skall ha verktyg i konfliktreducerande metoder.
Insats

Personal diskuterar, informerar och delger varandra om konfliktreducerande metoder som fungerar
for enskilda elever eller generellt.

Pedagoger undervisar eleverna om konfliktreducerande metoder i férebyggande syfte.

Ansvarig
All personal pa skolan

Namn

Lagaffektivt bemotande

Mal

Malet &r att all personal skall ha verktyg i lagaffektivt bemotande.

Insats

Genom foredrag, bocker, samtal eller praktiska évningar fa kunskap om grundprincipen bakom
lagaffektivt bemoétande.

Ansvarig

Arbetslag, AMOR, EHT

Namn

Regler och forhallningssatt

Mal

Skolans personal och elever ska kdnna till och vara éverens om gemensamma regler och
forhallningssatt. Nolltolerans mot skojbrak och krankningar.

Insats

Aterkommande samtal om gemensamma regler och rutiner i personal- och elevgrupp. Eleverna ska
diskutera skolans vardegrund samt fa en forstaelse for innebdrden av ord som krénkande
behandling, trakasserier och mobbning (se bilaga Definitioner och Begrepp).

Soltankar gors varje lasar.
Klassrad och elevrad anvands for detta.

Ansvarig
Mentor, arbetslag, AMOR — representanter och kurator




Namn

Barnets rattigheter/FNs barnkonvention

Mal

Malet ar att ge eleverna mojlighet till 6kad omvarldskunskap och insikt i hur andra barns livssituation
ar varlden over.

Insats

Temadvergripande arbete inom arbetslaget med barnens ratt, Barnrattsveckan, barnkonventionen,
och FN:s arbete.

Sadlja Majblommor och samtala om innebdrden.

Solidariskt arbete (t ex samla in och skdnka pengar till barnhemmet i Mocambique genom Bazar eller
Varrus)

Ansvarig

Arbetslagen

Namn

Biblioteket

Mal

Erbjuda litteratur som grund for reflektion, samtal och kunskap om vardegrund.
Insats

Alla elever far tillgang till bibliotekstid och mojlighet....

Ansvarig

Pedagoger som ar ansvariga for biblioteket

Namn

Storylinearbete

Mal

Arbeta med vardegrundsmalen i kapitel 2 utifran den beréattelse och de karaktdrer man skapar
tillsammans i klassen. Ova samarbete och kamratbedémning. Att trina empati genom att sitta sinin i
hur andra manniskor/karaktarer kan tanka.

Insats

Alla klasser genomfoér ett amnesdvergripande tema i form av en storyline. Elever och larare skapar en
berattelse tillsammans i klasserna och eleverna lever sig in i de karaktarer de skapar. Under en
storyline initierar pedagogerna hdandelser som bidrar till att eleverna far ta stéllning i olika etiska
fragor.

Ansvarig

Arbetslagen




Namn

Miljé och Halsa

Mal

Oka medvetandet om sin ndrmilj, sin hilsa och andra barns forutsittningar i livet.
Hallbarhetstanken skall genomsyra alla aktiviteter pa skolan.

Insats

Stad i ndromradet pa stdd-dag och nér det ar skrapigt.

Varrus dar alla skall kunna delta pa sina villkor.

Att ta hjalp av och involvera EHT vid fragor som ror fysisk- och/eller psykisk halsa.

Ansvarig
Arbetslaget Styrman, utomhuspedagog, EHT.

Namn

Gemensamma aktiviteter som skapar “vi-kénsla” pa skolan (Bazar, Farggrupper, Paskaktivitet, Varrus,
Luciatag, musikal, kor, Snallkalender, m.m)

Mal

Oka gemenskapen och kinsla av ansvarstagande pa skolan.

Insats

Alla aktiviteter som blandar klasser och aldersgrupper t ex “farggrupper” dar man lara kdnna sina
skolkamrater p& annat sitt &n i skolvardagen. Aldre elever arrangerar aktiviteter eller &r gruppledare
for yngre.

Ansvarig
Arbetslagen, AMOR

Namn

Etik pa natet

Mal

Ge redskap att arbeta med vardegrundsfragor och nya metoder i en allt mer digitaliserad skola.
Forebyggande arbete gillande etik pa natet.

Insats

Larare i arskurs 4-6, planerar in insatser for att 6ka elevernas medvetenhet i fragan.
Ansvarig

Arbetslagen i samrad med IT-ansvarig pedagog




Sammanfattning av grundprinciper bakom lagaffektivt bemétande
GUIDEN - Ett satt att tackla utbrott,

1. Affekt smittar

Lagaffektivt bemotande ar egentligen ett antal olika metoder med ett gemensamt férhallningssatt for
att hantera beteendeproblem, brak, konflikter och fysiskt vald. En av grundprinciperna ar att affekt
smittar. Vi paverkas nar andra manniskor ar ledsna, arga eller glada och andra kan bli “smittade” av
dina kdnslor. Barn smittas extra latt. | ett lagaffektivt bemotande behaller du ditt lugn vilket i sin tur
gor barnet lugnt.

2. Krav aldrig 6gonkontakt

Inga konflikter gar att 16sa i stridens hetta. Nar ett barn ar i affekt galler det att minska stressen och
frustrationen sa snabbt som mojligt. Krav aldrig 6gonkontakt for att fa barnet att lyda. Att skrika "titta
pa mig” okar affektsmittan och trissar upp konflikten. Undvik éver huvud taget bestraffningar,
utskallningar och tillrdttavisningar. Slapp tanken pa att “vinna” konflikten.

3. Satt dig ned

Andas djupt och sédnk axlarna. En lugn kropp smittar — och malet ar ju att lugna barnet. Férsok att
komma pa samma niva genom att satta dig ned. Men hall distansen och undvik beréring nar barnet ar
upprort eftersom det kan 6ka stressen. Sitt eller sta inte mitt emot, vand i stallet sidan till.
Muskelspanningen speglas och smittar nar vi star mitt emot varandra.

4. Avled - konfrontera inte

En grundprincip i lagaffektivt bemotande handlar om att leda genom samarbete i stéllet for att vara
auktoritdr och motarbeta. Du kan bekrafta kdnslan men sedan avleda. Nar barnet fokuserar pa nagot
annat avtar affektsmittan och det blir en ny kansla i situationen. Ett mjukt anslag 6kar barnets
trygghet och kdnsla av medbestammande och pressen minskar.

Anvand humor och skoja. Foresla kanske en ny aktivitet eller backa undan och lat en kollega ta over.
Ibland behover barnet dra sig undan och vara i fred en stund.

5. Hall inte fast

Ibland maste du avstyra en valdsam situation. Men det ar viktigt att inte halla fast och begransa
rorelsefrineten. Det okar affekten. Ska du flytta pa ett barn som slass eller skadar sig sjélv ar det basta
att folja med, inte mot, rérelserna. Fatta l6st (!) tag i armen mellan armbage och hand. Slapp efter
nagra sekunder. Oftast racker det med en gang men om barnet inte slutar att slass kan interventionen
behéva upprepas.

6. Utvdrdera och férandra

Hantera, utvardera och férandra. Det ar tre fundament i lagaffektivt bemotande. Efter hanterandet av
en svar situation ar det viktigt att utvardera vad som gick snett. Vilka forandringar behover goras sa
att det inte upprepas? Hur ska planen se ut?

Hdmtad fran internet 190528, https.//forskolan.se/ett-satt-att-tackla-utbrott/
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Collaborative Proactive Solutions (CPS)

Ett grundantagande inom CPS ar att barn (och vuxna) gor ratt om de kan. Nar krav och férvantningar
Overstiger barnens férmaga att bemota dem adekvat- blir de utmanande. | CPS modellen fokuserar
man pa de problem som ger upphov till uytmanande beteenden och pa att |6sa dem tillsammans med
barnet. Den amerikanske psykologen Ross W. Greene har utvecklat CPS som bade ar en metod och ett
forhallningssatt. Det Ross W. Greene menar ar att beteendemassigt utmanande barn dnnu inte
utvecklat vissa viktiga tankefardigheter. Genom att de vuxna i barnets omgivning identifierar och
forstar vilka fardigheter som saknas och vilka problem detta leder till, kan de hitta I6sningar
tillsammans med barnet. Vart mal med arbetet géllande CPS ar att vara elever ska fa ta del av en
undervisning som bygger pa samférstand som inte innehaller bestraffningar, utan som ar
foérebyggande, samarbetsbaserad och relationsbyggande.

Beskrivning av vad Giraffsprak ar

Giraffspraket handlar om att ge “jag-budskap”for att hantera konflikter och i syfte att utveckla
relationer. Man férmedlar sin kdnsla och sitt behov och talar om hur man paverkas av nagons
handling eller beteende. Arbetet med "jag-budskap” ingar i vart langsiktiga arbete med emotionell
intelligens som bland annat innebar att lagga marke till och urskilja kdnslor, handla spontant och
intuitivt utifran det man kanner, tanka kring det man kdnner samt handla mer genomténkt och
langsiktigt. Giraffsprakets motsats ar vargspraket som skuldbeldgger och talar om hur andra ar —
Typiska vargord ar t ex “fel”, "borde”, “maste”, ”skall”, "aldrig”, "alltid” och “men”. Ordet “fortjana” ar
ocksa viktigt i vargens begreppsvarld - att fortjana beldning eller bestraffning. Giraffspraket kommer
fran non-violent communication (NVC ) och utarbetades av den amerikanske psykologen Marshall
Rosenberg. Hos Giraffen ar det ar langt mellan hjarta och hjarna, vilket innebér att den inte reagerar
impulsivt, utan stannar upp och reflekterar. Giraffen ser langt; bortom orden; och har en éverblick.
Giraffhalsen symboliserar modet att sticka ut halsen (hakan) och sdga sin egen éarliga, subjektiva
sanning och gora sig sarbar.

Den symboliserar dven férmagan att kunna lyssna till vilka kdnslor och behov som finns bakom ett
aggressivt beteende hos den vi kommunicerar med.

Prova att ge ett karleksfullt “Jag-budskap” till ndgon du tycker om med delarna nedan. Ova darefter
pa att anvanda det for ovrig feedback.

BETEENDE — Uttryck forst det du iakttar, sadant som
vacker kanslor i dig, utan att blanda samman
iakttagelsen med kanslor, varderingar, tolkningar.

2

Nar jag (ser, hor)....."

KANSLA — Uttryck sedan vilka verkliga kinslor denna
iakttagelse ger upphov till hos dig, utan att analysera,
skuldbeldgga eller kritisera.

"kanner jag mig....."

BEHOV - Forklara darefter varfér du kdnner som du
gor, dvs. vilka behov, varderingar samt tolkningar av
situationen som far dig att kdnna som du gor infor en
viss iakttagelse - utan att doma, kritisera eller
skuldbelagga.

"for att jag behover....”

ONSKAN — Uttryck slutligen s tydligt, precist och
konkret du kan vad du énskar skall hdnda i
situationen, dvs. vem du vill skall géra vad och nar.
"och jag skulle

vilja....”
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Lankar

Barn- och elevombudet

Barn- och elevombudet ar en del av Skolinspektionen och ska ta tillvara barns och elevers rattigheter.
Det innebar att BEO utreder anmélningar om kréankande behandling. BEO kan krava skadestand for ett
barns eller elevs rdakning och féretrada barnet i domstol.

www.skolinspektionen.se/beo

UNICEF

| barnkonventionens artikel 45 finns det inskrivet att UNICEF ska arbeta for att bestammelserna i
konventionen foljs 6verallt. Det specialuppdraget innebar att vi har ett ndra samarbete med all
varldens regeringar och en unik mojlighet att angripa orsakerna till att barns rattigheter kranks.
http://unicef.se/barnkonventionen

12


https://www.livesinthebalance.org/walking-tour-educators
https://www.livesinthebalance.org/walking-tour-educators
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65b4ce/1553965948666/pdf3375.pdf
https://www.skolverket.se/getFile?file=2579
http://www.skolinspektionen.se/beo
http://unicef.se/barnkonventionen

Definitioner och begrepp

For att kunna bedriva ett effektivt arbete mot diskriminering och krankande behandling behovs det
att alla som arbetar i verksamheten har kunskap om innebdrden av begreppen. Skolverket anvander
féljande definitioner och begrepp.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder’. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev foér trakasserier bendmns
det diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers virdighet?®.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forléjliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att
frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller
vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebar en
upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsdker tillfoga en annan skada eller obehag?

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Direkt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre &n
nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestimmelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de
har lika rattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det
innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

"1 kap. 4 § diskrimineringslagen.
2 6 kap. 3 § skollagen.
3 Begreppet mobbning anvinds i nigra av kommentarerna i detta material men forekommer inte lingre i forfattningarna.
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Skolans mal

Ett malinriktat arbete

Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdnkande behandling. Alla
ska kunna kdnna trygghet och gladje i skolan. Vardnadshavare ska kdanna tillit och fértroende néar de
lamnar sitt barn i skolan. All personal ska vara val fértrogen med lagens krav och Backatorpsskolans
rutiner for att forebygga och atgarda krankande behandling. Alla, elever och vuxna, ska kanna till hur
viktigt det ar med snabb upptackt av krankning eller diskriminering, sa att alla tar ansvar for arbetet
mot krankningar.

Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Skolans mal dr att varje elev

® kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,
respekterar andra manniskors egenvérde,
tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjdlpa andra méanniskor,

® kan leva sig in i och férsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras basta for 6gonen, och

® visar respekt fér och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfér den ndrmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,

aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper, och

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

Lararen ska

klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhaéllets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,
uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,
tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och
samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler som en
grund for arbetet och for samarbete.

Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011, kapitel 2.1
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Backatorpsskolans regler

P& Backatorpsskolan ska alla:

Kénna trygghet och vara en del av gemenskapen.
Fa arbetsro sa att vi ldr oss och far kunskap
Ha roligt tillsammans

For att alla pd skolan ska kdnna trygghet har vi en grundldggande regel som géller alla.
Vi gor inte varandra illa.

Det innebir att ingen ska sla, sparka, skada eller sdga dumma saker till eller om en annan
ménniska.

Utifran ovanstaende regel och skolans beslutade vardeord (trygghet, gemenskap, respekt,
glidje) skapar eleverna egna klassregler infor varje lasér. Vi kallar dessa regler for soltankar.
De skall sitta vil synliga i klassrummen. Klassen ska pd valfritt sdtt informera fordldrarna och
rektor om sina soltankar.

For att arbetsmiljon skall vara sa bra som mdjligt for alla som vistas pa skolan giller
aven dessa regler och rutiner:

Vi tar hand om var milj6 och sopsorterar.

Vi lamnar inte skolans omrade utan tillstand av en ansvarig vuxen.

Sotsaker, chips eller tuggummi éts inte pa skolan, (undantag kan vara lager eller
gemensam fest som beslutats i arbetslaget).

Skolans datorer anvidnds endast for skolarbete. Under fritidstid beslutar fritidspersonal.
Mobiltelefon tas med till skolan pd eget ansvar. Den skall vara avstdngd och vara
inlast under hela skoldagen.

Vi ér ute nér det &r rast. P4 Mulldngen, som inte ar skolans omrade, far vi vara fran ak
3 till 6.

Privat cykel, skateboard, sparkcykel, inlines ldmnas hemma eller i cykelstéllet.
Notter, mandel samt livsmedel som innehaller spar av nétter dr forbjudet.

Egna leksaker stannar hemma om inte pedagogen har bestdmt annat.

Vi torkar borden efter oss i matsalen.

Barnen gér alltid Johan Svenssons vig till och fran Kajutan.

Snobollskastning sker pa Mulldngen for elever i ak 3-6 och pé kortsidan av Skeppet
for F-2.

Vi ber om samtycke (tillstdnd) innan vi filmar eller fotograferar ndgon.

Eva Marsh 2021

Rektor
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Anmiilan om kiinnedom om krinkande behandling

Skolan ska vidta atgérder s att skollagens krav att motverka kriankande behandling uppfylls. Personal anméler
om krinkande behandling till rektor som i sin tur anméler till huvudman (styrelsen).

Elevens namn

Personnummer

Enhet

Klass/grupp/avdelning

Datum for handelsen

Anmdlan avser Mellan vilka
P . .
Krinkande behandling D Barn/elev- Barn/elev
—
Trakasserier Vuxen- Barn/elev
——
Sexuella trakasserier
|
Datum Namnfortydligande

Underskrift/underskrifter

Fylls i av rektor.

Utredning pébdrjas.

Infort i sammanstéllningsdokument for lasaret.

Datum som huvudman (ansvarig ledamot i styrelsen) tagit del:

Eva Mars

Datum

Namnfortydligande

Underskrift rektor
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Utredning med anledning av anmalan om kannedom om
krankande behandling och/eller trakasserier

Namn pé utsatt/utsatta barn: Klass:
Namn pa den/de som uppges krinka/trakassera Klass:
Arbetsenhet:

Datum for anmalan:

Héndelse/handelseforlopp;
Redogor for de faktiska omstindigheterna, d.v.s. vad som hént, ndr, var och vilka personer som var
inblandade.

Uppgifter fran den/de utsatta;

Uppgifter den/de som uppges krianka/trakassera;

Uppgifter fran den/de utsattas virdnadshavare;

Uppgifter fran viardnadshavare till den/de som uppges krinka/trakasseras;.
Uppgifter fran andra; 4nge vad lirare, annan personal, kamrater etc. uppger.

Vad kan ha orsakat hiindelsen/ hiindelsefiirloppet; Analysera orsak/orsaker till
hdndelsen/hdndelseforloppet och bedom behov av dtgdrder bdde i det enskilda fallet och i
forebyggande syfte.

Vidtagna atgarder; Redogor for vidtagna dtgirder och ndr dtgéirderna vidtogs. Hér anges
ocksa ev. polisanmdlan och/eller anmdlan till socialtjiinsten.

Forebyggande atgirder; Redogor for dtgirder for att forhindra att liknande uppkommer
igen och ndr dessa atgdrder vidtagits/kommer att vidtas.

Uppfﬁlj ning/ Utvéirdering; Redogor for ndr och hur uppfoljning ska ske. I uppfoljningen ska
bedomas om krdnkningarna/trakasserierna har upphort.

Utredare
Datum:
Namn:

Befattning:
Underskrift

Huvudmannen tagit del.
Datum:

Utredningen godkinns/avslutas

Datum:
Rektor: Eva Marsh
Underskrift rektor
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